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Oncopeptides ar ett lakemedelsforetag i forsknings- och utvecklingsfas som utvecklar laikemedel for behandling av cancer. Sedan dess grundande har
Bolaget fokuserat pa utvecklingen av Bolagets produktkandidat Ygalo, en innovativ peptidas-potentierad alkylerare avsedd for effektiv och fokuserad
behandling av hematologiska cancersjukdomar, och da sarskilt multipelt myelom. Syftet med Ygalo ar att astadkomma béttre behandlingsresultat jamfort
med etablerade alternativ vid behandling patienter med multipelt myelom. Ygalo kan potentiellt ge behandlande lakare ett nytt lakemedelsalternativ for
patienter med denna svarbehandlade cancersjukdom.
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Bolagsstyrningsrapport

INTRODUKTION

Oncopeptides ar ett svenskt publikt bolag med séte i Stockholm. Bolagets aktie noterades den 22 februari 2017 pa
Nasdaq OMX Stockholm och handlas under férkortningen ONCO. Denna rapport avser verksamhetsaret 2016 och
har inte granskats av revisorn da bolaget borsnoterades i februari 2017.

BAKGRUND

Oncopeptides bolagsstyrning har fore noteringen pa Nasdaq Stockholm styrts av aktiebolagslagen (2005:551),
arsredovisningslagen (1995:1554) och andra tillimpliga lagar och regler, bolagets bolagsordning samt interna
styrdokument. De interna styrdokumenten omfattar fraimst styrelsens arbetsordning, VD-instruktion samt
instruktion fér ekonomisk rapportering. Oncopeptides har ocksa ett antal policydokument och manualer som
innehaller regler, rekommendationer och ger végledning i bolagets verksamhet samt for dess medarbetare.

Efter noteringen pa Nasdaq Stockholm kommer bolagsstyrningen baseras pa Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter, svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), god sed pa aktiemarknaden samt andra tillimpliga lagar,
regler och rekommendationer. Bolag som tillaimpar Koden &r inte skyldiga att vid varje tillfalle folja varje regel i
Koden. Om bolaget finner att en viss regel inte passar med hénsyn till bolagets sarskilda omstdndigheter kan
bolaget vélja en alternativ 16sning, under forutsattning att bolaget da tydligt redovisar avvikelsen och den
alternativa 16sningen samt ger en motivering till valet av den alternativa I6sningen (allt enligt principen ”{5]j eller
forklara”). Oncopeptides avser att tillimpa Koden utan avvikelse frdn och med den dag da bolagets aktier noteras
pa Nasdaq Stockholm.

BOLAGSSTYRNINGENS STRUKTUR

endast kommer finnas ett aktieslag vid tidpunkten
for noteringen av bolagets aktier.

Aktiedgande som representerar mer an 10% av résterna

Extern revision Valberedning per den 31 december 2016
Aktiedgare Antal Procent
Industrifonden 10 296 000 46,71%
Revisionsutskott Styrelse Erséttningsutskott HealthCap VI L.P. 10 296 000 46,71%
Bolagsstimma

Aktiedgarnas ratt att besluta i bolagets
Bolagsledning angeldgenheter utdvas genom det hdgsta beslutande
organet bolagsstimman (drsstimma respektive extra
bolagsstimma). Stimman beslutar till exempel om
andringar i bolagsordning, styrelse- och revisorsval,
faststallande av resultat- och balansrakning,
disposition av vinst eller forlust, ansvarsfrihet fér
styrelse och VD, principer for tillsittande av
valberedning samt riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare och incitamentsprogram
for medarbetare.

Aktiedgare och aktien

Aktiekapitalet i Oncopeptides uppgick per den 31
december 2016 till 2 449 100 kronor, fordelat pa 22
041 900 aktier. Oncopeptides aktier var da utgivna i
sex serier, varav 3 275 100 ar stamaktier, 7 090 200
preferensaktier serie A, 2 813 400 preferensaktier
serie A1, 1193 400 preferensaktier serie A2, 2 813 400
preferensaktier serie A3 samt 4 856 400

‘ Kt e Ad Aktiedgare har ratt att fa ett angivet drende
preferensaktier serie A4.

behandlat pa bolagsstimman. Aktieégare som
onskar utova denna ratt maste framstalla en skriftlig

Preferensaktierna kommer att omvandlas il begaran till bolagets styrelse. En sadan begaran ska i

stamaktier i anslutning till noteringen varfor det
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normala fall vara styrelsen tillhanda senast sju
veckor fore bolagsstimman.

Bolagsstamma ska héllas i Stockholm. Kallelse till
arsstimma och extra bolagsstamma dér dndring av
bolagsordningen ska behandlas ska ske tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse
till annan extra bolagsstimma ska ske tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore stimman. Kallelse
sker genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt genom att kallelsen halls tillganglig
pa Bolagets hemsida (www.oncopeptides.se). Att
kallelse skett ska vidare annonseras i Dagens
industri.

For att fa narvara och rosta vid bolagsstimma,
antingen personligen eller genom ombud med
fullmakt, ska aktiedgare dels vara inférd i den av
Euroclear férda aktieboken senast fem (5) vardagar
fore stamman (det vill siga pa avstimningsdagen),
dels anméila sig till bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara
sondag, annan allméan helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare dn femte vardagen fore
bolagsstaimman. Bitrade till aktiedgare i bolaget far
folja med till bolagsstimman om aktiedgare anmaéler
detta. Varje aktiedgare i bolaget som anmaler ett
drende med tillracklig framférhallning har ratt att fa
drendet behandlat vid bolagsstdimman.

For att kunna avgora vem som har rétt att delta och
rosta vid bolagsstaimman ska Euroclear, pa bolagets
begéran, forse bolaget med en lista 6ver alla
innehavare av aktier per avstdmningsdagen i
samband med varje bolagsstimma. Aktiedgare som
har sina aktier forvaltarregistrerade méaste instruera
forvaltaren att tillfalligt registrera aktierna i
aktiedgarens namn for att ha ratt att delta och rosta
for sina aktier vid bolagsstimma
(rostréttsregistrering). Sadan registrering maste vara
genomford senast vid tillamplig avstaimningsdag
och upphor att gélla efter avstimningsdagen.
Aktiedgare som har sina aktier direktregistrerade pa
ett konto i Euroclear-systemet kommer automatiskt
ingé i listan 6ver aktiedgare.

Arsstimma 2016

Arsstamman 2016 dgde rum den 28 juni 2016 i
Stockholm. Vid arsstimman fattades bland annat
beslut om:

e  Alan Hulme valdes till ordférande och
omval av styrelseledamdterna Jonas
Brambeck, Johan Christenson, Ulf
Jungnelius, Per Samuelsson och Olof
Tydén. Luigi Costa valdes in som ny

styrelseledamot. Lars Henriksson valdes
om som suppleant

e  PricewaterhouseCoopers med
huvudansvarig revisor Magnus Lagerberg
valdes till bolagets revisorer

e  Ersdttning till styrelsens ordférande och
styrelsens staimmovalda ledamdter samt
revisor faststélldes

e  Beslut om att ge ut teckningsoptioner
varvid styrelsen bemyndigades att gora
detta vid ett eller flera tillfallen, intill
nastkommande arsstimma

e  Beslut om ansvarsfrihet for styrelse och VD
for rakenskapsaret 2015

e Faststdllande av balans- och resultatrakning

Extra bolagsstimmor 2016
Vid extra bolagsstamma den 26 oktober 2016
beslutades om:
e  Beslut om nyemission av aktier genom
kvittning
e Antagande av ny bolagsordning
inkluderande byte av kategori till publikt
e  Beslut om uppdelning av aktier
e  Beslut om att inrétta en valberedning
e  Beslut om att inrétta riktlinjer for erséattning
till ledande befattningshavare
e  Beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission
e  Beslut om faststdllandet av antalet
styrelseledamoter och val av
styrelseledamoter
e DA det beslutades att styrelsen inte ska ha
nagra suppleanter, entledigades Lars
Henriksson som styrelsesuppleant

Vid extra bolagsstimman den 7 december 2016
beslutades om:

e Antagande av ny bolagsordning och beslut
om omstdmpling av preferens till
stamaktier vilket villkorades med att
Oncopeptides beviljades notering pa
Nasdaq Stockholm huvudmarknad. Dessa
aktier skulle registreras omedelbart efter
notering.

Arsstimma 2017

Oncopeptides arsstaimma 2017 kommer hallas
torsdagen den 18 maj 2017, k1 16.00 pa IVA
Konferenscenter i Bankettsalen, Grev Turegatan 15,
Stockholm.

Protokollet fran arsstimman kommer att finnas
tillgangligt pa www.oncopeptides.se.
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Valberedning

Enligt Koden ska bolaget ha en valberedning vars
uppdrag ska omfatta beredning och uppréttande av
forslag till val av styrelseledaméter, styrelsens
ordforande, ordforande vid stimma samt revisorer.
Valberedningen ska ocksa foresla arvode till
styrelseledaméter och revisorer.

Vid extra bolagsstaimma den 26 oktober 2016
beslutades att inrdtta en valberedning samt att anta
principer for valberedningen enligt vilka
valberedningen infor arsstimman 2017.
Valberedningen ska besta av fyra ledamoter
representerade av de tre storsta aktiedgarna efter
utgangen av tredje kvartalet 2016, jamte styrelsens
ordforande. Valberedningen beslutade vidare att ha
representanter for de tva storsta aktiedgarna samt
styrelsens ordférande for perioden oktober 2016 till
noteringen i februari 2017, varefter antalet
representanter skulle hojas till att foretrdda de tre
storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande.

Med de storsta aktiedgarna avses de dgarregistrerade
aktiedgarna eller pa annat sitt kinda aktiedgarna
efter utgangen av tredje kvartalet. En ledamot i
valberedningen ska innan uppdraget accepteras
noga overvdga huruvida en intressekonflikt
foreligger.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast
sex manader fore arsstimman pa bolagets hemsida
men med anledning av noteringen av bolagets aktie
22 februari 2017 ska valberedningens
sammansattning infor drsstamman 2017
offentliggoras snarast majligt efter att den utsetts.

| Valberedningen infor arsstimman 2017 ingar

Om agarrepresentant avgar eller franfaller innan
uppdraget fullgjorts ska den aktiedgare som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Skulle dgare som
utsett ledamot i valberedningen vésentligt minska
sitt 4gande i bolaget ska, om valberedningen sa
beslutar, nésta dgare i storlek erbjudas att utse en
ledamot i valberedningen. Nar sadan
dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i
valberedningen och ersétta tidigare ledamot av
valberedningen som inte ldngre representerar en av
de tre storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa
sammansattning som uppstallts i Koden. Om de
storre aktiedgare som har rétt att utse ledaméter till
valberedningen Onskar utse personer som gor att de
krav pa valberedningens sammansattning som
uppstallts i Koden inte uppfylls, ska en storre
aktiedgare ha foretrade till sitt forstahandsval av
ledamot framfér en mindre aktiedgare. Vid utseende
av ny ledamot till foljd av vasentliga
dgarforandringar, ska den aktiedgare som ska utse
ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den
befintliga valberedningens sammanséttning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens
ordforande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordforande. Mandatperioden for den utsedda
valberedningen ska 16pa intill dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode kan utga till ledamoterna i valberedningen
efter beslut darom av bolagsstaimman.
Valberedningen har under 2016 haft ett mote.

Representanter Aktiedgare

Staffan Lindstrand, ordférande HealthCap Vi L.P.

Nina Rawal Industrifonden

Max Mitteregger (1) Max Mitteregger Kapitalforvaltning AB
Alan Hulme Styrelseordférande i Oncopeptides AB

(1)  Utsagsimars 2017

STYRELSE

Sammansdittning och oberoende

Styrelsens bolagsstimmovalda ledaméter valjs
arligen pa arsstaimman for tiden intill dess nasta
arsstdmma hallits. Enligt Oncopeptides
bolagsordning per 31 december 2016 ska styrelsen
besta av ldgst tre (3) och hogst sju (7) ledamoter utan
suppleanter.

I enlighet med Koden ska majoriteten av de
bolagsstimmovalda styrelseledaméterna vara
oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid avgorandet av om en ledamot
ar oberoende eller inte ska en samlad bedomning
goras av samtliga omstandigheter som kan ge
anledning att ifrdgasétta ledamotens oberoende i
forhallande till bolaget eller bolagsledningen. Enligt
Koden ska vidare minst tva av de ledamdter som ar
oberoende i forhallande till bolaget och
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bolagsledningen ocksa vara oberoende i férhallande
till storre aktiedgare.

Med storre aktiedgare avses aktiedgare som direkt
eller indirekt kontrollerar tio procent eller mer av
samtliga aktier och roster i bolaget. For att avgora en
ledamots oberoende ska omfattningen av
styrelseledamotens direkta eller indirekta relationer
med den storre dgaren vagas in i bedémningen. En
styrelseledamot som &r anstalld eller styrelseledamot
i ett foretag som ar en storre dgare anses inte vara
oberoende.

Samtliga styrelseledamoéter forutom styrelsens
ordforande, Alan Hulme, bedoms vara oberoende i
férhallande till Bolaget och dess ledning. Tre av
dessa ledamoter samt styrelsens ordférande bedoms
dessutom vara oberoende i forhallande till Bolagets
storre aktiedgare. Oncopeptides uppfyller ddrmed
Kodens krav pa oberoende.

Vid verksamhetsarets utgang bestod Oncopeptides
av sju (7) ledamdoter; styrelseordférande Alan Hulme
samt de ordinarie ledamoéterna Jonas Brambeck,
Johan Christenson, Luigi Costa, Ulf Jungnelius, Per
Samuelsson och Olof Tydén.

Styrelsens ansvar och arbete

Styrelsen &r efter bolagsstimman Bolagets hogsta
beslutande organ. Det &r styrelsens som ska svara for
Bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldagenheter till exempel genom att faststdlla mal
och strategi, sdkerstélla rutiner och system for
uppfoljning av de fastslagna malen, fortlopande
beddma bolagets ekonomiska situation samt
utvdrdera den operativa ledningen.

Det &r vidare styrelsens ansvar att sékerstélla att
korrekt information ges till Bolagets intressenter, att
bolaget foljer lagar och regler samt att bolaget tar
fram och implementerar interna policys och etiska
riktlinjer. Styrelsen utser dven bolagets VD och
faststéller 16n och annan ersattning till denne utifran
de riktlinjer som stimman antagit.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som ses
over arligen och faststélls pa det konstituerande
styrelsemétet. Arbetsordningen reglerar bland annat
styrelsens arbetsformer, arbetsuppgifter,
beslutsordning inom bolaget, styrelsens
motesordning, ordférandens arbetsuppgifter samt
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD:n.
Instruktion avseende ekonomisk rapportering och
VD-instruktion faststalls ocksa i samband med det
konstituerande styrelsemétet.

Styrelsens arbete bedrivs ocksa utifran en arlig
foredragningsplan, som tillgodoser styrelsens behov
av information. Styrelseordféranden och VD:n har
vid sidan av styrelsemé&tena en 16pande dialog kring
forvaltningen av bolaget.

Styrelsen sammantréder efter en i forvag beslutad
arsplan och ska mellan varje arsstimma hélla minst
fem ordinarie styrelsemoten. Utover dessa moten
kan extra moten arrangeras for behandling av fragor
som inte kan hénskjutas till nagot av de ordinarie
motena.

Styrelsens arbete och viktiga hindelser
under 2016

Styrelsen har under aret haft 11 styrelseméten, varav
sex ordinarie, ett konstituerande och fyra per
capsulam moten.

Styrelsens arbete har under aret dominerats
fragestéllningar kring bolagets strategi, budget,
arsbokslut samt beslut géllande dessa. Styrelsen har
dven varit aktiv i fragestdllningar, forberedelser och
beslut infér en notering av bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm.

For 2017 har styrelsen sammanlagt planerat in 8
moten plus det konstituerande motet.

Styrelsens utskott

Bolagets styrelse har inréattat tva utskott
revisionsutskottet samt ersattningsutskottet.
Styrelsen har antagit arbetsordningar fér bada
utskotten.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att
overvaka bolagets finansiella stallning, effektiviteten
i bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering. Utskottet skall halla sig informerad
om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen samt att granska och
6vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet.
Revisionsutskottet ska ocksa bista valberedningen
vid forslag till beslut om val av och arvodering av
revisorn.

Revisionsutskottet per 31 december 2016 bestod av
Jonas Brambeck (ordfoérande), Johan Christenson och
Luigi Costa. Utskottet uppfyller aktiebolagslagens
krav pé oberoende samt redovisnings- och
revisionskompetens.

Utskottets arbete paborjades under hosten 2016 och
har sammantrétt tre ganger under verksamhetsaret.
Vid moétena diskuterades bland annat
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revisionsplanering, revisorernas iakttagelser och
granskning av bolaget samt kommande planerade
borsnotering. Oncopeptides revisorer har deltagit
vid ett av sammantradena.

Ersiittningsutskottet

Ersattningsutskottets uppgifter ar huvudsakligen att
bereda fragor om ersattning och andra
anstéllningsvillkor f6r VD:n och andra ledande
befattningshavare. Ersdttningsutskottet ska ocksa
folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen samt f6lja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som arsstimman fattat
beslut om. Ersattningsutskottet bestar av Alan
Hulme (ordférande), Jonas Brambeck och Per
Samuelsson.

Utskottets arbete paborjade under hosten 2016 och
har sammantrétt fem ganger under verksamhetsaret.
Vid dessa sammantraden har utskottet diskuterat
existerande kompensationssystem i bolaget, forslag
till riktlinjer for ersattning till VD och ledande
befattningshavare.

VD OCH BOLAGSLEDNING

Verkstadllande direktoren ar i sin roll underordnad
styrelsen och har som huvuduppgift att skota
bolagets 1opande forvaltning och den dagliga
verksamheten i bolaget. Av styrelsens arbetsordning
och instruktion for VD:n framgar vilka fragor som
bolagets styrelse ska fatta beslut om och vilka beslut
som faller inom VD:ns ansvarsomrade. VD:n
ansvarar dven for att ta fram rapporter och
nédviandigt beslutsunderlag infor

Rapportperioden avser 1 januari - 31 december 2016

styrelsesammantraden och &r foredragande av
materialet vid styrelsesammantraden.

Oncopeptides bolagsledning bestar av atta personer
och utgors utéver VD, av Bolagets Chief Financial
Officer, Head of Regulatory Affairs, VP Head of
Clinical Development, Head of CMC, Chief Medical
Officer, Chief Commercial Officer och Head of
Investor Relations.

For information om nuvarande ledande
befattningshavarna i Oncopeptides, nér dessa
tilltradde sina befattningar samt fodelsear,
utbildning, erfarenhet, aktieinnehav i bolaget samt
pagaende och tidigare uppdrag hanvisas till Bolagets
hemsida, www.oncopeptides.se.

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ersdttning till styrelseledamoter

Arvode till bolagsstimmovalda styrelseledamoter
beslutas av arsstaimman. Infor arsstimman 2017
kommer valberedningen att ldmna forslag avseende
arvoderingen.

Vid arsstaimman den 28 juni 2016 beslutades att
arvode skulle utgd med 12 500 GBP till
styrelseordfdranden samt med 60 000 SEK till envar
av Luigi Costa, Olof Tydén och Ulf Jungnelius. For
rékenskapsaret 2016 utgick ersattning till styrelsens
ledamoter i enlighet med vad som anges i tabellen
nedan. Samtliga belopp anges i SEK om inte nagot
annat anges. Ingen ersattning utgick for arbete i
revisions- och erséttningsutskottet.

Oberoende i forhallande till Nérvaro
Bolaget och Storre Revisions- Ersattnings-

Namn Befattning dess ledning aktiedgare Styrelsearvode Styrelse (3) utskott utskott
Alan Hulme Ordférande Nej Ja 12500 (1) 7/7 - 5/5
Johan Christenson Ledamot Ja Nej - 7/7 3/3 -
Jonas Brambeck Ledamot Ja Nej - 7/7 3/3 5/5
Luigi Costa (2) Ledamot Ja Ja 30 000 4/7 3/3 -
Olof Tydén Ledamot Ja Ja 60 000 7/7 - -
Per Samuelsson Ledamot Ja Nej - 7/7 - 5/5
Ulf Jungnelius Ledamot Ja Ja 60 000 6/7 - -
Summa 292 998
(1) Anges i GBP

(2) Eftersom Luigi Costa valdes in i styrelsen vid halvarsskiftet 2016 har bara halften av det beslutade arvodet utgatt samt kallats till styrelsemdoten darefter

(3) Exklusive per capsulam méten
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VD OCH OVRIGA LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Riktlinjer for ersdttning till ledande

befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstimman besluta
om riktlinjer for erséttning till VD och andra ledande
befattningshavare. Vid extra bolagsstimma den 26
oktober 2016 antogs riktlinjer med huvudsakligen
foljande innehall.

Bolagets utgdngspunkt ar att 16n och andra
anstéllningsvillkor ska vara sddana att Koncernen
alltid kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattning till ledande befattningshavare ska
bestammas i enlighet med Oncopeptides
ersédttningspolicy. Ledande befattningshavares 16n
bestér av fast 16n, rorliga ersattningar, pension och
andra formaner. For att undvika att Oncopeptides
ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundldggande balans
mellan fast och rorlig ersittning.

Dessutom kan Oncopeptides arsstimma om sa
beslutas ldmna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sasom aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Varje
ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n
som ar marknadsmaéssig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats.

Varje ledande befattningshavare kan darutover, fran
tid till annan, erbjudas rérlig 16n (bonus) att utga
kontant. Rorlig ersdttning ska grundas pa tydliga,
forutbestimda och métbara kriterier och ekonomiska
resultat och i forvag uppsatta individuella mal och
verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte att
framja Oncopeptides langsiktiga vardeskapande.

Rapportperioden avser 1 januari - 31 december 2016

De ledande befattningshavarna ska erbjudas
pensionsvillkor som dr marknadsmassiga i
forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna stadigvarande &r bosatta. Icke-
monetdra formaner ska underlétta de ledande
befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara
vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa
marknaden.

Fast 16n under uppsagningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna
ska enligt riktlinjerna sammantaget inte 6verstiga 24
fasta manadsloéner.

I den man stimmovalda styrelseledaméter utfor
arbete som gar utover styrelsearbetet ska de kunna
arvoderas for sddant arbete. Ersdttningen ska vara
marknadsmassig och ska godkénnas av styrelsen.
Styrelsen ska vara berdttigad att avvika fran
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal att sa sker. Styrelsen ska infor varje arsstimma
Overviga om ytterligare aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska foreslas
bolagsstimma eller inte.

Det &r bolagsstimman som beslutar om sadana
incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra
till Iangsiktig vardetillvaxt. Emissioner och
Overlatelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstimma enligt reglerna i 16 kapitlet aktie
bolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den
man bolagsstaimma har eller kommer att fatta sddana
beslut.

Ersittning till ledande befattningshavare
Ersdttning till ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig ersattning, pensionsférmaner,
aktierelaterade incitamentsprogram samt vriga
formaner samt villkor vid uppsagning. Till VD och
ovriga ledande befattningshavare utgick 16n och
annan ersattning for rakenskapsaret 2016 i enlighet
med vad som anges i tabellen nedan. Samtliga
belopp anges i SEK.

Fakturerade Pensions-
Grundlon arvoden Bonus kostnader Summa
VD, Jakob Lindberg 1511537 - 385 880 278 196 2175613
Ovriga ledande befattningshavare (7) 1467 641 3702523 200939 364 427 5735530
Summa 2979178 3702523 586 819 642 623 7911143

Utover sin manadslon har VD ratt till en arlig bonus
uppgaende till hogst 30 procent av den fasta
arslonen. Bonusen &r kopplad till prestation i
relation till férutbestimda mal. Bolaget tecknar och
betalar premier for den géllande pensionsplanen
upp till ett belopp om 19 procent av VD:s fasta

manadslon. Uppsagningstiden ar dmsesidigt nio
manader. I 6vrigt &r VD foremal for sedvanliga
anstéllningsvillkor innehallandes bestimmelser om
sekretess, konkurrensférbud och varvningsforbud.
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AKTIERELATERADE
INCITAMENTSPROGRAM

Oncopeptides har tre pagaende aktierelaterade
incitamentsprogram enligt nedan. Narstdende parter
till bolaget ar deltagare i namnda program.

Founder option program

Vid arsstaimma den 20 juni 2013 beslutades om
inrdttande av ett optionsprogram, "Founder Option
Program”. Totalt har 114 optioner vederlagsfritt
tilldelats deltagare i programmet. Tilldelade
optioner tjanas in omedelbart. Varje option ger ratt
att teckna 900 nya stamaktier i Bolaget till en
teckningskurs om cirka 8,88 SEK (efter omrakning
till f6ljd av uppdelning av aktier 1:900 beslutad vid
bolagsstimma den 26 oktober 2016). Optionen kan
utnyttjas tidigast i samband med en forséljning av
Bolaget eller dess tillgangar eller efter
genomforandet av en notering av bolagets aktier vid
Nasdaq Stockholm eller likvérdig marknadsplats,
dock senast den 2 november 2019. Foér mer
information kring detta program se bolagets
prospekt daterat 7 februari 2017.

Personaloptionsprogram 2012/2019

Vid arsstaimma den 20 juni 2013 beslutades om
inrdttande av ett personaloptionsprogram,
”Personaloptionsprogram 2012/2019”. Totalt har 1
505 personaloptioner vederlagsfritt tilldelats
deltagare i programmet. Tilldelade personaloptioner
tjanas in successivt under en fyraarsperiod. Intjaning
forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget
och att anstéllningen inte sagts upp per dagen da
respektive intjaning sker.

For det fall deltagare upphor att vara anstéalld eller
sager upp sin anstallning i bolaget fére en
intjdningsdag, far redan intjanade och tilldelade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker
inte. Varje intjanad personaloption ger rétt att
forvarva 900 nya stamaktier i bolaget till en
teckningskurs om cirka 0,11 SEK (efter omrakning
till f6ljd av uppdelning av aktier 1:900 beslutad vid
bolagsstimmaden 26 oktober 2016).

Intjanade personaloptioner kan utnyttjas tidigast i
samband med en forséljning av bolaget eller dess
tillgangar, eller i samband med genomforandet av en
notering av bolagets aktier vid Nasdaq Stockholm
eller likvardig marknadsplats, dock senast den 2
november 2019. Personaloptionerna &r foremal for
sedvanliga omrékningsvillkor i samband med
emissioner m.m.

Leverans av aktier i samband med utnyttjade av
personaloptionerna ar sakerstdllt genom att bolaget
till Dotterbolaget har emitterat teckningsoptioner,
vilka Dotterbolaget utnyttjar for
optionsinnehavarens rakning i samband med att
optionerna utnyttjas. Vid fullt utnyttjande av
tilldelade optioner i Personaloptionsprogram
2012/2019 kommer bolagets aktiekapital 6ka med
150 500 SEK genom utgivande av 1 354 500
stamaktier (efter uppdelning av aktier 1:900 beslutad
vid bolagsstdmma den 26 oktober 2016).

Personaloptionsprogram 2016/2023

Vid styrelsemote den 22 november 2016 beslutades,
med stdd av bolagsstaimmans tidigare avgivna
bemyndigande, om inrédttande av ett nytt
personaloptionsprogram.
“Personaloptionsprogram 2016/2023".

Totalt har 307 personaloptioner vederlagsfritt
tilldelats deltagare i programmet. Tilldelade
personaloptioner tjanas in successivt under en
fyradrsperiod. Intjaning forutsitter att deltagaren ar
fortsatt anstalld i bolaget och att anstallningen inte
sagts upp per dagen da respektive intjaning sker.

For det fall deltagare upphor att vara anstalld eller
sdger upp sin anstéllning i bolaget fore en
intjaningsdag, far redan intjanade och tilldelade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker
inte. Varje intjanad personaloption ger ratt att
forvarva 900 nya stamaktier i bolaget till en
teckningskurs om cirka 0,11 SEK (efter omrakning
till f6ljd av uppdelning av aktier 1:900 beslutad vid
bolagsstimma den 26 oktober 2016). Intjdnade
personaloptioner kan utnyttjas tidigast efter en
forsaljning av Bolaget eller dess tillgangar, eller efter
genomforandet av en notering av bolagets aktier vid
Nasdaq Stockholm eller likvardig marknadsplats,
dock senast den 30 november 2023.
Personaloptionerna ar foremal for sedvanliga
omrakningsvillkor i samband med emissioner med
mera.

Leverans av aktier i samband med utnyttjande av
personaloptionerna ar sakerstillt genom att bolaget
till Dotterbolaget har emitterat teckningsoptioner,
vilka Dotterbolaget utnyttjar for
optionsinnehavarens rakning i samband med att
optionerna utnyttjas. Vid fullt utnyttjande av
tilldelade optioner i Personaloptionsprogram
2016/2023 kommer bolagets aktiekapital 6ka med 30
700 SEK genom utgivande av 276 300 stamaktier
(efter omrakning till f6ljd av uppdelning av aktier
1:900 beslutad vid bolagsstimma den 26 oktober
2016.
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EXTERNA REVISORER

Vid arsstaimman den 28 juni 2016 valdes
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor
med auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor. Vid stimman beslutades
ocksa att arvode till revisorn ska utgd enligt 16pande
rakning. Revisorsarvodet for rakenskapsaret 2016
uppgick till sammanlagt 570 600 SEK.

INTERN KONTROLL OCH
RISKHANTERING

Den interna kontrollen omfattar huvudsakligen
foljande fem komponenter vilka beskrivs nedan.
Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen som
regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
vilken innehaller krav pa att information om de
viktigaste inslagen i Oncopeptides system for intern
kontroll och riskhantering i samband med den
finansiella rapporteringen varje ar ska inga i
bolagsstyrningsrapporten — samt Koden.

Styrelsen ska bland annat se till att Oncopeptides har
god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstéller att fastlagda principer for finansiell
rapportering och intern kontroll efterlevs samt att
det finns &ndamalsenliga system for uppfoljning och
kontroll av bolagets verksamhet och de risker som
bolaget och dess verksamhet &r forknippad med.

Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i
rimlig grad sdkerstélla att bolagets operativa
strategier och mal f6ljs upp och att dgarnas
investering skyddas. Den interna kontrollen ska
vidare sdkerstilla att den externa finansiella
rapporteringen med rimlig sakerhet ar tillforlitlig
och upprittad i 6verensstimmelse med god
redovisningssed, att tillampliga lagar och
forordningar foljs samt att krav pa noterade bolag
efterlevs.

Utover den ovan ndmnda interna kontrollen finns
aven intern verksamhetsspecifik kontroll av data
avseende forskning och utveckling samt
kvalitetskontroll som omfattar en systematisk
6vervakning och utvardering av bolagets
utvecklings- och tillverkningsarbete samt produkter.

Kontrollmiljo

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den
interna kontrollen av vetenskapliga data,
farmaceutiskt material samt den finansiella
rapporteringen.

I syfte att skapa och vidmakthalla en fungerande
kontrollmiljo har styrelsen antagit ett antal policys
och styrdokument som reglerar den finansiella
rapporteringen. Dessa utgors huvudsakligen av
styrelsens arbetsordning, VD-instruktion samt
instruktion for finansiell rapportering. Styrelsen har
ocksa antagit en sdrskild attestordning samt en
finanspolicy. Bolaget har dven en ekonomihandbok
som innehaller principer, riktlinjer och
processbeskrivningar for redovisning och finansiell
rapportering.

Styrelsen har vidare inréttat ett revisionsutskott som
har som huvudsaklig uppgift att 6vervaka Bolagets
finansiella stallning, att 6vervaka effektiviteten i
Bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering, att halla sig informerad om revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
att granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och
sjdlvstandighet. Ansvaret for det 16pande arbetet
med den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen har delegerats till Bolagets VD.
Denna rapporterar 16pande till styrelsen i enlighet
med den fastlagda VD-instruktionen och
instruktionen for finansiell rapportering. Styrelsen
far aven rapporter fran bolagets revisor.

Riskbedomning

I riskbedomningen ingar att identifiera risker som
kan uppsta om de grundliaggande kraven pa den
finansiella rapporteringen i bolaget inte uppfylls.
Oncopeptides ledningsgrupp har i ett sarskilt
riskutvarderingsdokument identifierat och
utvarderat de risker som aktualiseras i bolagets
verksamhet samt utvéarderat hur riskerna kan
hanteras. Inom styrelsen ansvarar primaért
revisionsutskottet for att Iopande utvardera bolagets
risksituation varefter styrelsen d@ven gor en arlig
genomgang av risksituationen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrénsar identifierade risker och
sakerstéller korrekt och tillforlitlig finansiell
rapportering. Styrelsen ansvarar for den interna
kontrollen och uppf6ljning av bolagsledningen.
Detta sker genom bade interna och externa
kontrollaktiviteter samt genom granskning och
uppfoljning av bolagets styrdokument som ar
relaterade till riskhantering. Kontrollaktiviteternas
effektivitet utvarderas arligen, och resultaten av
dessa utvdrderingar avrapporteras till styrelsen och
revisionsutskottet. I avtal med underleverantorer
tillférsékras bolaget rétten att kontrollera respektive
underleverantdrs uppfyllnad av aktuella tjanster,
inkluderat kvalitetsaspekter.
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INFORMATION OCH
KOMMUNIKATION

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar
som syftar till att fraimja riktigheten av den
finansiella rapporteringen och méjliggora
rapportering och aterkoppling fran verksamheten till
styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande
dokument i form av interna policys, riktlinjer och
instruktioner avseende den ekonomiska
rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kanda for
berorda medarbetare. Styrelsen har ocksa antagit en
informationspolicy som reglerar Oncopeptides
informationsgivning.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH
RAPPORTERING

Efterlevande och effektiviteten i de interna
kontrollerna f6ljs upp 16pande. VD:n ser till att
styrelsen lodpande erhéller rapportering om
utvecklingen av bolagets verksamhet, daribland

utvecklingen av bolagets resultat och stallning samt
information om viktiga handelser, sdésom exempelvis
forskningsresultat och viktiga avtal. VD:n
avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje
styrelsemote. Bolagets efterlevnad av tillimpliga
policys och styrdokument &r féremal for arlig
utvdrdering. Resultaten av dessa utvarderingar
sammanstélls av bolagets CFO och avrapporteras till
styrelsen och revisionsutskottet.

EXTERN REVISION

Bolagets revisor utses av arsstimman for perioden
intill slutet av nasta arsstimma. Revisorn granskar
arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
och VD:ns forvaltning. Revisorn ska efter varje
rékenskapsar lamna en revisionsberéttelse till
bolagsstimman. Bolagets revisor rapporterar varje ar
till styrelsen sina iakttagelser fran granskningen och
sina bedémningar av bolagets interna kontroll.
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